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Onderwerp : Aanpassen Re-integratieverordening door inwerkingtreding Wet 

van school naar duurzaam werk Duiven 
 
 
Samenvatting 
Op 1 januari 2026 treedt de Wet Van school naar duurzaam werk in werking. Deze wet 
vergroot de kansengelijkheid door jongeren beter te begeleiden in de overgang van 
onderwijs naar werk. De wet omvat vier maatregelen: extra loopbaanbegeleiding op scholen, 
ondersteuning via doorstroompunten voor jongeren zonder startkwalificatie, versterkte 
gemeentelijke begeleiding voor jongeren tot 27 jaar, en een verplicht Regionaal Programma 
waarin partijen samenwerken. Voor de Participatiewet is vooral de derde maatregel van 
belang. Het nieuwe artikel 7a maakt het mogelijk om alle jongeren tot 27 jaar te 
ondersteunen bij scholing en arbeidsinschakeling. Voorheen kon dat alleen onder 
voorwaarden en voor een beperktere groep. Door de wetswijziging worden meer re-
integratie-instrumenten toegankelijk, zoals loonkostensubsidie, beschut 
werk, bijscholing en ggz-werkbegeleiding. Omdat de wijziging een verordeningsplicht 
introduceert, moet de Re-integratieverordening Participatiewet 2024 van de gemeente 
Duiven  worden aangepast. Het gaat om technische wijzigingen, zoals het uitbreiden van de 
doelgroep en een verwijzing naar artikel 7a. De aangepaste verordening werkt terug tot 1 
januari 2026. 
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