MOTIE

opdracht aan college

Motie Raad in positie

De volgende partijen dienen deze motie in:
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We stellen vast dat:

De route naar een bestuurlijke fusie is uitgestippeld;
De planning ambitieus is;

Nog heel veel werk verzet moet worden;

Het herindelingsadvies nog moet worden gevormd.

We vinden dat:

Dat de toekomstige inrichting van het lokaal bestuur niet primair een
uitvoeringsvraagstuk van colleges en ambtelijke organisaties is, maar een
democratisch vraagstuk waarover de raden vroegtijdig en richtinggevend dienen te
besluiten;
De raden van de vier beoogde fusiepartners in positie moeten worden gebracht bij het
proces richting de herindeling;
Zij zich moet gaan beraden hoe zij in het vervolg wil sturen;
Zij daarvoor gevoed moet worden door de stuurgroep;
Het idee van een fusiecommissie per deelnemende gemeente (die alle voorstellen van
de werkgroepen naar de raden leiden) en de vorming van werkgroepen per gemeente
de opstellers van de motie aanspreekt (fusiegemeente Voorne aan Zee);
De raden bij het ontwerp herindelingsbesluit of uiterlijk bij het vaststellen van het
herindelingsadvies over een concreet plan van aanpak (afgestemd met griffies)
moeten beschikken waaruit blijkt hoe alle door raadswerkgroepen te behalen
resultaten kunnen worden gerealiseerd op het gebied van (in ieder geval):

o inrichting griffie
werving en selectie beoogd griffier
digitale raad (raadsinformatiesysteem)
harmonisatie raadseigen verordeningen
vergaderstructuur/werkwijze ondersteuning aan de raad
burgerparticipatie/overheidsparticipatie/raadscommunicatie
huisvesting raad en griffie (incl. keuze van en inrichting raadzaal)
programmabegroting en inrichting P&C cyclus
selectie accountant
rekenkamer en auditcommissie
voorbereiding start nieuwe gemeenteraad (verkiezingen, coalitievorming,
introductie en scholingsprogramma)
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De griffies van de beoogde fusiepartners een belangrijke rol spelen in het proces en bij
de ondersteuning van de raden;

Dat extra ondersteuning van griffies niet uit het oog moet worden verloren aangezien
er naast de (overkoepelende) stuurgroep van de 4 raden vele werkgroepen komen;
De ervaringen bij andere fusiegemeenten leeft dat een tijdelijke formatie-uitbreiding,
gedurende het proces tot de daadwerkelijke vorming van de nieuwe gemeente, 18 uur
per gemeente vergt;

Deze formatieclaim uit het frictiekostenbudget gedekt kan worden;

Daarbovenop nog andere kosten gemaakt moeten gaan worden voor bijvoorbeeld de
werving en selectie van de beoogd griffier, het organiseren van werkconferenties,
eventuele externe inhuur (expertise en ondersteuning) en ondersteuning van
raadswerkgroepen;

Bij de extra ondersteuning van de griffie de Werkgeverscommissies actief betrokken
moeten worden omdat de impact op (de ondersteuning van) de raad enorm zal zijn bij
een bestuurlijke fusie tussen vier gemeente waardoor de workload en continuiteit van
de griffies in geding is (de winkel blijft open tijdens de verbouwing);

Voor 2027 (en mogelijk 2028) middelen beschikbaar moeten komen en niet pas, zoals
blijkt uit het handboek gemeentelijke herindeling van BZK, in 2028 (omdat het bedrag
van de verdeelmaatstaf over een periode van vijf jaar wordt uitgekeerd, te beginnen
in het jaar voorafgaand aan de herindeling dus pas op z’'n vroegst in 2028).

We vragen het college om:
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w

CDA

In de bestuurlijke stuurgroep een procesarchitectuur voor te bereiden inclusief
ondersteuningsbudgetten voor de vier raden

Daarbij de raden en griffies actief en vroegtijdig te betrekken en ter besluitvorming
voor te leggen zodat gezamenlijk tot een plan van aanpak, met bijbehorende
ondersteuningsbehoefte, wordt gekomen;

Daarbij ruimte te creéren voor ondersteuning van de raden;

Bij de begroting inzicht te bieden in de te maken kosten en daarvoor een
dekkingsvoorstel te doen.

Per kwartaal aan de raden te rapporteren over de voortgang van het fusieproces,

waarbij afwijkingen van planning, budget en bestuurlijke afspraken actief worden
gemeld.
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https://vng.nl/sites/default/files/2020-12/70406_bzk_handboek_gemeentelijke_herindeling_tg.pdf

