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Raadsvergadering 16 september 2026

Over & Weer/ vragen Lijst ingekomen stukken

Betreft: Collegevoorstel-Kerk voor Nu Schoolstraat 9 en Kennisgeving Scheidingshotel Kerk voor
Nu - iBabs Publieksportaal

Volgens het collegevoorstel wordt de vergunning voor 24 opvangplekken verlengd voor 10 jaar
en verruimd voor meerdere doelgroepen. Dit om een scheidingshotel mogelijk te maken en om
regelmatig studenten en andere kerkenraden te ontvangen om mee te lopen en te leren van de
werkwijze van de Kerk van Nu. CDA Duiven-Groessen-Loo ondersteunt het initiatief van het
scheidingshotel van harte.

We hebben naar aanleiding van het collegebesluit nog wel een vraag over de parkeerdruk in de
omgeving aldaar.

De parkeerdruk in de omgeving van het projectgebied zal ondanks de uitbreiding van de
bebouwing en verlenging van de opvangfunctie in de westvleugel niet toenemen (Pagina 50 van
56 Ruimtelijke motivering Schoolstraat 9, Duiven) . Hierbij wordt volgens Bijlage 8. 201734305-
Paragraaf verkeer en parkeren Schoolstraat 9 Duiven er rekening mee gehouden dat in de
toekomstige situatie het parkeren voor bewoners van de koopappartementen en -woningen voor
Schoolstraat 14 op eigen terrein wordt opgelost. Dit zou om 16 plekken voor bewoners gaan.

Als wij de stukken in onderlinge samenhang bezien, dan moet volgens de vigerende
parkeernorm, 6 parkeerplekken voor op het eigen terrein van de Schoolstraat 14 worden geteld
en geen 16. Dus alsnog 12 in de openbare ruimte. Daarmee zou de totale parkeerdruk in de
directe omgeving met ten minste 5 plekken toenemen in plaats van een afname van 5 plekken.
Dit nog afgezien van de extra parkeerdruk kinderwerk, cursisten die er gaan verblijven, bewoners
en bezoekers voor mensen in het crisishotel, dat mogelijk ook extra parkeerplekken vraagt.
Informatievoorziening, feiten en toelichtingen kloppen onzes inziens daarmee niet.

Vraag: Deelt het college ons standpunt over de benodigde parkeerplekken dan wel is zij bereid
dit alsnog nader te onderzoeken? Graag toelichten.
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