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Kennisgeving aan de gemeenteraad

Documentnummer: 201487942 Zaaknummer: Z/20/074066

Portefeuillehouder(s): H.C.M. Knuiman

Voor vragen
Naam: Jeroen Lommen
Telefoon: -
E-mail:J.Lommen@1stroom.nl

Komt niet terug tot besluitvorming in de raad 

Onderwerp: Voortgang Inclusie-agenda gemeente Duiven

Aanleiding voor deze kennisgeving
Op 12 mei 2020 is de inclusie-agenda 2020-2022 vastgesteld door de gemeenteraad. Zoals 
eerder toegezegd brengen wij u op de hoogte van de voortgang van de inclusie-agenda. 

Relevant beleidskader
- VN-verdrag voor mensen met een handicap
- Inclusie-Agenda 2020-2022 gemeente Duiven

Inhoud van mededeling
Omdat de definitieve besluitvorming van in de inclusie-agenda in mei plaatsvond en we 
sindsdien met Corona te maken hebben, zijn minder vorderingen op dit thema gemaakt dan 
vooraf was beoogd. Juist bij dit thema hebben we te maken met een kwetsbare doelgroep 
die in deze tijd lastig is te activeren om mee te denken over en mee te werken aan dit thema. 
Ook het weinig fysiek kunnen overleggen, werkte vertragend. Daarnaast zorgden de diverse 
Corona-maatregelen dat niet alles mogelijk was wat we van plan waren. 

Gezien deze omstandigheden kijken wij positief terug op dat wat wel bereikt is. Er is een 
werkgroep gevormd met vertegenwoordiging van de gehandicaptenraad en de Raad voor 
Sociaal Domein, een medewerker van Mikado, een gezinsouder in een gezinshuis en enkele 
medewerkers van 1Stroom uit de teams Realisatie en beheer, Binnenste Buiten en Sociaal 
Domein. Door de samenwerking van verschillende vakdisciplines is ook binnen 1Stroom 
meer aandacht gekomen voor Inclusie. Zo is de werkgroep al in een vroeg stadium 
betrokken bij de plannen over de Rijksweg.
De werkgroep heeft zich dit jaar ingezet om een startbijeenkomst te organiseren eind oktober 
voor mensen uit het maatschappelijk veld. Op het laatste moment is deze startbijeenkomst 
omgezet in een digitale bijeenkomst. Als bijlage is de nieuwsbrief toegevoegd die naar 
aanleiding van deze bijeenkomst is gemaakt en verspreid. Zoals u kunt lezen in deze 
nieuwsbrief zijn er diverse concrete ideeën geopperd tijdens de bijeenkomst. De komende 
periode gaat de werkgroep samen met verschillende betrokken inwoners en professionals 
samen aan de slag met deze ideeën. Daarnaast zijn we bezig om een communicatieplan op 
te stellen met als doel om inwoners op de hoogte te brengen van inclusie en om te proberen 
hen te activeren hier een bijdrage aan te leveren. 
In het tweede kwartaal van 2021 zullen wij u meenemen in de concrete plannen voor 2021.
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Duiven, 8 december 2020.

Burgemeester en wethouders van Duiven,

ing. C.J.(Chris) Papjes
secretaris

mr. H.B. (Huub) Hieltjes
Burgemeester
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