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Beslispunten:

1. Toestemming te verlenen tot wijziging van de gemeenschappelijke
regeling 1Stroom om toetreding tot de WSGO mogelijk te maken
volgens bijgevoegd wijzigingsbesluit;

2. Toestemming te verlenen aan Gemeenschappelijke Regeling
Samenwerking De Liemers (SDL) om lid te worden van de WSGO;
3. Geen wensen en bedenkingen te uiten op voorgenomen besluiten

van gemeenschappelijke regelingen om lid te worden van de op te
richten WSGO;

Historie

Ambtenaren hadden tot dusverre een aparte status: de
ambtenarenstatus. Voor ambtenaren gelden enkele speciale regels die zijn
vastgelegd in de ambtenarenwet. 8 november 2016 is een wet
aangenomen door de eerste kamer dat de rechtspositie van ambtenaren
meer gelijk moet worden getrokken met werknemers uit het bedrijfsleven.

Termijn

De gemeenschappelijke regelingen moeten voor januari 2020 aangesloten
zijn bij de werkgeversorganisatie. Het heeft de voorkeur om hierover te
besluiten in de raad van 12 november zodat er nog tijd is om alles verder
procedureel af te ronden.

Hamerstuk
tijdens de
raadsvergadering

12 november 2019

Behandeladvies

De vereniging van Nederlandse gemeente VNG heeft een CAO afgesloten waar
ambtenaren van gemeenten vanaf 1 januari 2020 gebruik van maken.
Gemeenschappelijke regelingen zijn vanaf die datum formeel geen lid van de
VNG en moeten daarom lid worden van een aparte werkgeversorganisatie die in
het leven wordt geroepen voor deze organisaties (de WSGO).

Dit raadsvoorstel maakt het mogelijk dat de gemeenschappelijke regeling
1stroom en SDL geen belemmering hebben om lid te worden van deze
werkgeversorganisatie.

Ook wordt voorgesteld om geen zienswijzen in te dienen voor andere
gemeenschappelijke regelingen die besluiten lid te worden van de
werkgeversorganisatie voor Gemeenschappelijke regelingen (door een
algemeen besluit hierover hoeft niet voor elke gemeenschappelijke regeling
afzonderlijk een besluit te worden genomen).

Wij adviseren om dit als hamerstuk naar de raadsavond van 12 november te
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geleiden omdat we geen politieke discussie verwachten over het stuk. Het
betreft het mogelijk maken van een technische aanpassing die er voor zorgt dat
de medewerkers van GR-en dezelfde arbeidsvoorwaarden krijgen als die gelden
voor medewerkers van gemeenten. De financiéle consequenties betreffen
alleen het abonnementsgeld van de werkgeversorganisatie wat op rekening
komt van de gemeenschappelijke regelingen.




