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Voor vragen 
Naam:  Merel Bloemers 
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E-mail: m.bloemers@1stroom.nl 
 
Komt niet terug tot besluitvorming in de raad  
 
Onderwerp: Jaarverslag Regionaal Bureau Leerlingzaken (RBL) 2023-2024 
 
Aanleiding voor deze kennisgeving 
Volgens artikel 25 van de Leerplichtwet 1969 moet het college elk jaar de gemeenteraad 
informeren over welk beleid er het afgelopen schooljaar is gevoerd om de leerplicht en 
kwalificatieplicht te handhaven. 
 
De uitvoering van het leerplichtbeleid is geregeld via het Regio Bureau Leerlingzaken (RBL) 
Midden-Gelre. Voor het schooljaar 2023-2024 hebben we een regionaal jaarverslag gekregen, 
samen met een bijlage voor de gemeente Duiven.  
 
Relevant beleidskader 
Leerplichtwet 1969 
 
Inhoud van mededeling 
In het jaarverslag kunt u lezen over het in regio Midden-Gelre gevoerde beleid met 
betrekking tot de handhaving van de leerplicht en de kwalificatieplicht over schooljaar 2023-
2024. 
 
In de gemeente Duiven worden de volgende ontwikkelingen gezien: 
 
1. Stijging in het aantal inwoners van 4 t/m 17 jaar met verzuim 

In schooljaar 2023-2024 is 4,3% van de inwoners in de leeftijd van 4 t/m 17 jaar bekend 
met verzuim. Dit percentage is hoger dan schooljaar 2022-2023, toen het ging om 3,9%. 
Dit komt overeen met de ontwikkeling in regio Gelderland-Midden, waarin wordt gezien 
dat méér leerlingen verzuimen. Binnen deze groep zitten ook leerlingen van de 
Internationale Schakelklas (ISK) Arnhem, de school voor nieuwkomers van 12-18 jaar. 
Bekend is dat er op ISK-afdelingen relatief veel verzuim voorkomt.  
Het aantal keer dat een melding wordt gedaan per leerling die verzuimt is in schooljaar 
2023-2024 ongeveer gelijk gebleven ten opzichte van schooljaar 2022-2023 (gemiddeld 
1,33 keer per verzuimende leerling in 2023-2024 ten opzichte van 1,35 keer in schooljaar 
2022-2023). Dit laatste wijkt af van de ontwikkeling in regio Gelderland-Midden: in regio 
Gelderland-Midden wordt gezien dat het aantal meldingen per leerling toeneemt. 
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Resultaten 
Voor 87% van de verzuimmeldingen voor inwoners van 4 t/m 17 jaar is het resultaat na 
inzet van het RBL geweest dat de leerling weer naar school gaat.  
 

2. Daling in het aantal inwoners van 18 t/m 22 jaar met verzuim 
Het percentage inwoners in de leeftijd van 18 t/m 22 jaar dat bekend is met verzuim is 
iets afgenomen. Hier gaat het in 2023-2024 om 2,4% van de inwoners van de gemeente 
Duiven in die leeftijdscategorie. In 2022-2023 was dit 2,7%. Dit sluit aan bij de 
ontwikkeling in regio Gelderland-Midden, waar ook wordt gezien dat er in deze 
leeftijdscategorie minder leerlingen zijn met verzuim. 
 
Resultaten  
Voor 67% van de verzuimmeldingen voor inwoners van 18 t/m 22 jaar is het resultaat na 
inzet van het RBL geweest dat de leerling weer naar school gaat.  
 

3. In totaal 7 thuiszitters 
Er zijn in schooljaar 2023-2024 7 thuiszitters bekend bij RBL die woonachtig zijn in 
gemeente Duiven. Een ‘thuiszitter’ is een leerling die staat ingeschreven op een school, 
maar een periode van ten minste 4 weken aaneengesloten thuis zit, of een leerling die 
niet staat ingeschreven op een school, of een leerling die is vrijgesteld van leerplicht door 
psychische en/of lichamelijke belemmeringen. In verband met een wijziging in de definitie 
sinds schooljaar 2023-2024 kan het aantal thuiszitters niet één op één worden 
vergeleken met eerdere schooljaren. 
 

4. Stijging in het aantal voortijdig schoolverlaters 
Het aantal voortijdig schoolverlaters in gemeente Duiven is in schooljaar 2023-2024 
gestegen ten opzichte van schooljaar 2022-2023. Een voortijdig schoolverlater is een 
leerling tot 23 jaar die zich uitschrijft uit het onderwijs zonder dat deze leerling minimaal 
een havo- of mbo-2-diploma heeft behaald. In schooljaar 2023-2024 telt gemeente 
Duiven 74 voortijdig schoolverlaters, ten opzichte van 54 in schooljaar 2022-2023. Van 
deze 74 leerlingen zijn er 16 vervolgens alsnog herplaatst in het onderwijs en zijn er 33 
uitgestroomd naar werk. De stijging wordt ook gezien in de cijfers voor regio Gelderland-
Midden. 
 

5. Stijging in het aantal jeugdigen in een kwetsbare positie 
Er is in schooljaar 2023-2024 een stijging te zien in het aantal jeugdigen in kwetsbare 
positie. Dit zijn jeugdigen die uitstromen van praktijkonderwijs, voortgezet speciaal 
onderwijs, vmbo-basis en mbo-entree naar school, werk, een uitkering of iets anders. In 
2022-2023 waren dit 52 jeugdigen, in schooljaar 2023-2024 is dit toegenomen tot 70 
jeugdigen. Deze ontwikkeling wordt terug gezien in de gehele regio Gelderland-Midden.  

Het RBL biedt verschillende vormen van ondersteuning aan leerlingen die dreigen uit te 
vallen, aan leerlingen met beginnend schoolverzuim alsook aan leerlingen die al langere tijd 
niet naar school gaan. Het RBL zorgt dat verzuim en schooluitval preventief, proactief en 
leerlinggericht worden opgepakt. Het doel is dat zo veel mogelijk leerlingen naar school gaan 
en een diploma behalen. 
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Nieuwe ontwikkelingen 
Op dit moment worden door de gemeente samen met het RBL voorbereidingen getroffen 
voor de nieuwe wet ‘Van school naar duurzaam werk’ die naar verwachting per 1 januari 
2026 in werking zal treden. Deze wet heeft als doel om de begeleiding aan jeugdigen zonder 
startkwalificatie (dat wil zeggen: minimaal een havo- of mbo-2 diploma) en/of werk de 
komende jaren te gaan verbeteren. Met deze wet zullen bijvoorbeeld jeugdigen in kwetsbare 
positie beter worden ondersteund. Hiernaast wordt met de ingang van de nieuwe wet de 
samenwerking tussen het RBL en de Regionale Sociale Dienst (RSD) versterkt, doordat het 
RBL loopbaangesprekken op zich zal nemen voor jongeren die zich melden bij de RSD. 
 
 
Duiven, 16 juni 2025 
 
Burgemeester en wethouders van gemeente Duiven  
A.F. (Anton) van der Gaag mr. H.B. (Huub) Hieltjes 
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